
 

 

 
 
 
Die beste Wahl! 
 
Bei der Gemeinde Wadersloh ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als 
 

Systemadministrator (w, m, d) 
 

zu besetzen. 
 
 
Ihr schwerpunktmäßiges Aufgabengebiet erstreckt sich auf folgende Bereiche: 
 

 Management der IT-Infrastruktur (Pflege und Aktualisierung der bestehenden IT-
Systeme und Serverumgebung, Datenbanken (MS SQL Server) sowie Administration 
der Infrastruktur)  

 Umsetzung von Maßnahmen im Bereich der IT-Sicherheit 

 Management des Serverbetriebs (unter anderem Durchführung allgemeiner 
Datensicherungen, Installation und Pflege von Systemsoftware)  

 Management der Datenbanken (MS SQL Server) 

 Verfahrensbetreuung  
 
Formale und fachliche Anforderungen: 
 

 fundierte Kenntnisse der aktuellen Windows-Server- und Clientbetriebssysteme  

 fundierte Kenntnisse und mehrjährige Erfahrungen im Bereich von Datenbanken  

 fundierte Kenntnisse MS Exchange und MS Office 

 wünschenswert ist eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem Beruf 
der Informationstechnik und/oder 

 ein abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium Diplom- oder Bachelor (B. A., 
B. Sc.) aus dem Bereich der Informationstechnik 

 Führerschein Klasse B (PKW)  
 
 
Erwartet werden 
 

 enge Zusammenarbeit mit den für die fachliche Verfahrensbetreuung Zuständigen und 
den Herstellerfirmen  

 Verantwortungsbewusstsein, Dynamik, Teamfähigkeit und Entscheidungsfreude  

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft  

 Erfahrung in der Kommunalverwaltung und Kenntnisse zu Verwaltungsabläufen sind 
von Vorteil  

 
 



 
Wir bieten: 
 

 Eingruppierung nach Tarifvertrag TVöD je nach Eignung, Leistung und Befähigung 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Jährliche Weihnachtszuwendung 

 Jährliches Leistungsentgelt entsprechend Dienstvereinbarung 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) in einem familienfreundlichen 
Dienstleistungsunternehmen 

 
Die Gemeinde Wadersloh fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Die Bewerbungen von 
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von Schwerbehinderten und diesen 
gleichgestellten behinderten Menschen (w, m, d) im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind ebenso 
willkommen. 
 
Sie sind interessiert, motiviert und sind an einem attraktiven und modernen Arbeitsplatz 
interessiert? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Urkunden, Nachweisen über bisherige berufliche Tätigkeiten 
und etwaige Referenzen etc.) bitte bis zum 10.01.2025 an die 
 

Gemeinde Wadersloh, Liesborner Str. 5, 59329 Wadersloh oder an 
 

gemeinde@wadersloh.de 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von dem Fachbereichsleiter Herrn Guido Bierwagen, unter 
guido.bierwagen@wadersloh.de. 
 
Die Gemeinde Wadersloh liegt im Südosten des Kreises Warendorf nahe den Mittelzentren 
Lippstadt, Rheda-Wiedenbrück und Beckum. Die Gemeinde ist mit ihren rd. 13.000 Einwohnern 
eingebettet in die Münsterländer Parklandschaft. Weiterführenden Schulen sind am Ort 
vorhanden. Grundschulen (Grundschulverbund Wadersloh) und Kindergärten finden sich in 
allen drei Ortsteilen (Wadersloh, Liesborn, Diestedde). Nutzen Sie verschiedenste Freizeit- und 
Kinderbetreuungsmöglichkeiten wie auch preisgünstige Wohnbaumöglichkeiten in allen 
Ortsteilen. Für nähere Informationen steht Ihnen auch unsere Internetpräsenz unter 
www.wadersloh.de zur Verfügung. 
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